Czy rzeczywdcie projekt Ministra Sprawiedlivdgi dotyczacy wynagrodze

sedzidow siddw powszechnych paga za sofp obnizenie wynagrodzeprokuratoréw?

Na posiedzeniu w lutym 2008 r. Krajowej Riad&downictwa przedstawiono — opraco-
wany przez Ministra Sprawiedliwoi - projekt zmiany wynagrodaescdziow. Projekt ten
powiazany zostat z planowaremiary przepisoOw ustawy o ustrojaddw powszechnych, kté-
ry zakladat likwidacj tzw. ,awansu poziomego”. Problem wynagro@izedziéw narastat,
poniewa nie byt rozwazywany przez wiele lat. W ramach debat prowadzongkiw samym
srodowisku, jak i poza nim argumentowaue,jeli sedziowie § wiadz ssdownicz, to wia-
dza ta powinna hy niezalena materialnie od innej wladzy. Pod#eno, ze niemanosé
wykonywania dodatkowej pracy powinna ¢cbyekompensowana wysod®@a uposaenia.
Wskazywano na zapis w Konstytucji o wynagrodzeniagdziow. Oczywscie fakt,
ze w Konstytucji znajduje sizapis o godnych wynagrodzeniach dé@zmow nie oznacza,
ze tylko ta grupa zawodowa powinna zarébgodnie. Wecz przeciwnie godnie powinni
zarabi@ wszyscy pracugy, z& kwestia jak rozumiegodne wynagrodzenie pozostaje w sfe-
rze tej dyscypliny, ktéra nazywaegpolityka spoteczn. Podnoszono wreszcige odpowied-

nio wysoki poziom wynagrodzeniadziego ma niebagatelne znaczenie dla doboru kadr.

Wszyscy biogcy udziat w dyskusji podkiali zgodnie,ze dotychczasowy model
.Kariery” sedziowskiej wymaga zmiany. Model zdaje $iy¢ nie tylko przestarzaty, ale tak
znacznie odbiegagy od tych rozwizan, ktére zostaly przyte w krajach Unii Europejskie;.
Zawod sdziego miat by i ma by korora zawodow prawniczych, a obecny system de facto
powoduje,ze niewielu przedstawicieli innych zawodow prawnidzypragnie i ma sza@s
zost& sedziami. Nie mana przypé, ze bariege stanowi przyty model powotywania
sedzidw, aplikacji, (bo ten dopuszcza gakazliwosc), ale barieg te stanowi wynagrodzenie
sedzidow (a zwitaszczagdziow sidu rejonowego). Sgodd bowiem innych zawodow (poza
Prokuratorami) @lziowie zarabiaj najmniej, ché zakres i jakét ich pracy, zaangawanie,
przygotowanie jest, co najmniej takie samo. Sandgpraca gdzidbw w niebagatelny sposob
wptywa na ksztattowanie opinii publicznej o jgkopanstwa i prawa.

Stosunkowo niskie wynagrodzeniggiow w stosunku do innych zawodéw prawni-
czych i nadmiar obowekdéw, ktory nie przelayt sic na wysoké¢ wynagrodze, na prze-
strzeni ostatnich lat spowodowatye czs$¢ miodych gdzidw zdecydowata si odefé
z zawodu (w 2007 r. odeszto 5ddgiow, a w 2008 r. odeszio® sdzidw).

W kontekcie wynagrodze, podnoszony byt teproblem braku mdiwosci awansu
sedzidw. Zagadnienie dotyczy przede wszystkigdzsdw pracugcych w miejscowsciach,

gdzie rezygnacja z zawodgdziego praktycznie nie wchodzi w rackybowiem rynek pracy



dla prawnikow jest maty. &t pojawit st w ubiegtym roku projekt tzw. ,awansu poziome-
go”, ktéry miat rozwiazat m.in. i kwest¢ wynagrodzé. Ostatecznie jednak uznan®, przy-
jety model jest w pewnym sensie antymotywacyjny.zMwos¢ uzyskania wynagrodzenia
rownego wynagrodzeniwdziego gdu wyzszego rzdu, bez konieczrigi swiadczenia pracy
w tym sidzie, mogtaby doprowadzido zaniechania podejmowania stacaawans, a w kon-
sekwencji spowodowabrak doptywu nowej kadry daddéw wyzszego rzdu. Std zapropo-

nowane w ministerialnym projekcie nowe rozgania.

W Ministerstwie Sprawiedlivoi, co znane jest opinii publicznej od momentu mia-
nowania prof. Zbigniew&wiakalskiego na stanowisko Ministra Sprawiedliei trwaja pra-
ce nad odseparowaniem instytucji Prokuratora Gémsga od Ministra Sprawiedlivéai.
Oznacza toze planuje si powstanie nowej odbnej Instytucji, ktérej powierzony zostanie
nadzoér nad prokuratorami. Instytucja ta wykonywgtabdzér poza kompetencjami Ministra
Sprawiedliwdgci. Dalsz konsekweng powyzszego jest toze owa powotana dgycia Insty-
tucja musiataby korzystaz wtasnego bugktu, bowiem w przeciwnym razie kwestia odsepa-
rowania pozostataby tylko czczym hastem, ni¢ z@alizowanym projektem. Skoro Instytu-
cja ta dysponowataby wiasnym kedem, to powstaje pytanie, jakie przestanki megynne,
metodologiczne przemawigya powiazaniem wynagrodzetej grupy zawodowej prawnikow,
ktorzy podlegli leda innemu podmiotowi i Minister Sprawiedliwéci, z wynagrodzeniami

sedziow.

Od jakaci pracy, pres#iu spotecznego, zasohiwd Paistwa i polityki spotecznej
Paistwa, ktore przetm sic w dalszej kolejnéci na podziat dochodu w biecie, zalee¢ beda
wynagrodzenia takeslziow jak i prokuratoréw. Jednadé nie oznacza to jeszcze jakiejkolwiek
koniecznej zalenoéci jednych wynagrodze od drugich. Przedstawiony Krajowe] Radzie
Sadownictwa projekt nie zaktada wadnym punkcieze wynagrodzenia Prokuratoroveda
nizsze nk wynagrodzeniacglziow. Wynagrodzenia te m@gjoéznic¢ sic w ten sposob, by By
od siebie niezalae. Nie oznacza to jeszcze alsnia wynagrodze prokuratorow. Kwestie
wysokasci tych uposazen pozostawiono do suwerennych decyzji, w ramach wsjsknad
nowym modelem Prokuratury. Wydaje giatem,ze toczca s¢ obecnie dyskusja jest wyni-
kiem nieporozumienia. By rzetelnie odpowiedziea pytania dotycre wynagrodze
konieczne jest rozwanie catéci problemow, nie zZaposwiecenie uwagi jednemu proble-
mowi. Tak prowadzona dyskusja jest skazana na aiegriwe, nietrafne wnioski. Dyskusja

ta prowadzi do nikomu niestacemu podziatowi. Komu na tym zaig



