
STANOWISKO 

 KRAJOWEJ  RADY  SĄDOWNICTWA 

z dnia 14 października 2010 r. 

 

w sprawie wyłaniania kandydatów na stanowisko sędziego spośród asystentów sędziów  
i referendarzy. 

Zgodnie z art. 65 ust 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.  o Krajowej Szkole 

Sądownictwa i Prokuratury  na stanowisko sędziego sądu rejonowego może być powołana 

osoba, która spełnia wymagania określone w art. 61 § 1 pkt 1-5 ustawy  

 z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sądów powszechnych, ukończyła aplikację sądową  

 i złożyła egzamin sędziowski, a po złożeniu tego egzaminu była zatrudniona na stanowisku:   

 1)   referendarza sądowego co najmniej przez okres 2 lat w pełnym wymiarze czasu pracy lub                                                                                                                                  

2)   asystenta sędziego co najmniej przez okres 2 lat w pełnym wymiarze czasu pracy.                                  

Krajowa Rada Sądownictwa w ostatnim okresie otrzymuje negatywne opinie Ministra 

Sprawiedliwości o kandydujących na urząd sędziego referendarzach sądowych zatrudnionych 

w Ośrodkach Migracyjnych Ksiąg Wieczystych, z uwagi na brak doświadczenia w pracy 

orzeczniczej. Podczas rozmów kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez KRS referendarze 

ci wskazywali, że nie mieli możliwości wyboru miejsca  pracy  

a ponadto nikt ich nie poinformował, że zatrudnienie w Ośrodku Migracyjnym praktycznie  

( przy negatywnej opinii Ministra Sprawiedliwości) uniemożliwi im skuteczne ubieganie się  

o stanowisko sędziego. Kryteria wyłaniania kandydatów na stanowiska sędziowskie do chwili 

obecnej nie zostały ustawowo określone, zatem stosowane w opiniach Ministra 

Sprawiedliwości tego rodzaju kryterium jest, zdaniem Rady niewłaściwe.             

         Krajowa  Rada  Sądownictwa ponownie zwraca uwagę, że  należy w trybie pilnym 

powrócić do koncepcji  stanowiska asesora  (tzw. sędziego na próbę) i poprzez umocowanie 

ustawowe, zgodnie z orzeczeniem Trybunału Konstytucyjnego, doprowadzić do możliwości 

orzekania  przez wskazany czas w  określonych sprawach. Tylko w tych warunkach będzie 

można, w obiektywny i porównywalny  sposób, zweryfikować umiejętności kandydatów 

niezbędne do należytego wykonywania obowiązków sędziowskich. 

                  


