
OPINIA

KRAJOWEJ RADY SĄDOWNICTWA

z dnia 7 września 2012 r.

w przedmiocie projektu rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w sprawie konkursu

na stanowisko dyrektora sądu albo zastępcy dyrektora sądu.

Krajowa Rada Sądownictwa, po zapoznaniu się z treścią projektu rozporządzenia

Ministra Sprawiedliwości w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sądu albo zastępcy

dyrektora sądu, wydawanego na podstawie art. 53 § 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo

o ustroju sądów powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz. 1070 z późn. zm.), opiniuje

go pozytywnie. Wątpliwości Krajowej Rady Sądownictwa budzą jednak terminy przyjęte

w projekcie. Krajowa Rada Sądownictwa uważa, że termin wskazany w § 2 jest zbyt krótki,

a w § 6 – zbyt długi.

Termin minimalny 14-dniowy, wskazany w § 2 projektowanego Rozporządzenia jest

terminem nie pozwalającym na zgłoszenie się i zgromadzenie ofert konkursowych

kandydatów o najbardziej pożądanych (z punktu widzenia sądu) cechach kwalifikacyjnych

i przygotowaniu zawodowym. Dotyczy to przede wszystkim sądów położonych poza

ośrodkami wielkomiejskimi.

Natomiast termin wskazany w § 6 pkt 2 projektowanego Rozporządzenia należy

ocenić jako zbyt długi, z punktu widzenia konieczności niejednokrotnie nagłego wdrożenia

procedury konkursowej na stanowisko dyrektora. Decydować mogą o tym nie tylko przypadki

losowe jak śmierć, ale też sytuacja odwołania dyrektora ze skutkiem natychmiastowym.

Niezależnie jednak od takich zdarzeń, termin 2-miesięczny liczony od dnia wystąpienia

Prezesa do przygotowania testów i zestawu pytań, należy ocenić jako nadmiernie odległy,

przy przyjęciu zwykłych terminów wypowiedzenia, towarzyszących odwołaniu dyrektora

sądu i konieczności zapewnienia prawidłowego, bez zakłóceń działania sądu.


