1. Szkolenie sedziow

1.1 Ktdra instytucja jest odpowiedzialna za organizacje (przygotowywanie programow
szkolenia, dobor wyktadowcoéw itp.) szkolenia sedziow (np. Krajowa Rada Sadownictwa,
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Administracja Sgdow, sady)?

Do dnia 4 marca 2009 r. instytucja odpowiedzialng za opracowywanie programoéw
szkoleniowych oraz podejmowanie dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg tych
programow byto Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sgdow Powszechnych i Prokuratury
(dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr
Sgdoéw Powszechnych i Prokuratury - Dz. U. 2005 nr 169, poz. 1410 z pdzi. zm.).

Krajowej Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury byto jednostka
budzetowg finansowang z czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister
Sprawiedliwosci. Minister Sprawiedliwosci jest jednostkg nadrzedng wobec Krajowej
Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury.

Z dniem 4 marca 2009 r. weszty w zycie przepisy powotujgce Krajowg Szkote Sgdownictwa i

Prokuratury (ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury —

Dz. U. 2009 nr 26, poz. 157), ktdra jest nastepcg prawnym Krajowego Centrum Szkolenia Kadr

Sadow Powszechnych i Prokuratury. W obowigzujgcym stanie prawnym instytucja ta jest

gtéwnym podmiotem zajmujacym sie organizacjg szkolen sedzidw.

1.2 Jak wielu pracownikdw odpowiedzialnych jest za organizacje szkolenia sedziow w tej
instytucji?

Krajowa Rada sgdownictwa nie dysponuje danymi w przedmiocie liczby pracownikéw
odpowiedzialnych za organizacje szkolenia w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Saddéw
Powszechnych i Prokuratury.

1.3 Czy zostata w Panstwa kraju ustanowiona specjalna instytucja zajmujaca sie
szkoleniem?

Tak, jest to Krajowa Szkota Sgdownictwa i Prokuratury ( Dz. U. 2009 nr 26, poz. 157).

1.3.1 Jezeli tak, jakiej instytucji ona podlega?

Nadzdr nad Krajowa Szkotg Sgdownictwa i Prokuratury sprawuje Minister Sprawiedliwosci.
Ustawa ogranicza jednakze jego zakres do zgodnosci dziatan Szkoty z przepisami ustawowymi i
statutem.



1.3.2 Jakie sg kompetencje centrum szkolenia?

1) prowadzenie aplikacji: ogdlnej, sedziowskiej i prokuratorskiej, ktorych celem jest uzyskanie
przez aplikantéw niezbednej wiedzy i praktycznego przygotowania do zajmowania stanowiska
sedziego, prokuratora, asesora prokuratury, asystenta sedziego, asystenta prokuratora i referendarza
sagdowego;

2) szkolenie i doskonalenie zawodowe sedzidow, prokuratoréow, asesoréw sgdowych i
asesoréw prokuratury, w celu uzupetnienia ich specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

3) szkolenie i doskonalenie zawodowe referendarzy sgdowych, asystentéw sedzidw,
asystentow prokuratorow, kuratoréw sgdowych oraz urzednikow sgddéw i prokuratury, podnoszace
ich kwalifikacje zawodowe;

4) prowadzenie analiz i badan stuzgcych ustaleniu kompetencji i kwalifikacji przypisanych do
stanowisk pracy w sgdach i prokuraturze, celem ich wykorzystania w dziatalnosci szkoleniowe;j.

1.3.3 Jaka jest struktura takiej instytucji? Jak wielu pracownikéow ona zatrudnia (poza
obstuga techniczng)?

Biuro Finansowo-Administracyjne

Wydziat Budzetowo-Administracyjny

* dziat administracyjno-gospodarczy
* stanowisko pracy ds. budzetowych

* stanowisko pracy ds. zaméwien publicznych

Dziat finansowy — kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego

Stanowisko pracy ds. informatyzacji

Biuro Organizacji i Zarzadzania Kadrami

Wydziat Organizacyjny

* dziat zarzadzania kadrami
* stanowisko pracy ds. dokumentacji

* stanowisko pracy ds. studidw, ewaluacji i analiz programowych



* audytor

Biuro Szkolenia Ustawicznego Kadr Sgdownictwa i Prokuratury

Wydziat Szkolenia Sedzidw i Referendarzy Sgdowych

* stanowisko pracy ds. prawa cywilnego

* stanowisko pracy ds. prawa karnego

Wydziat Szkolenia Prokuratoréw

Wydziat Szkolenia Urzednikdw Saddw i Prokuratury

* stanowisko pracy ds. szkolenia urzednikéw sgdowych

* stanowisko pracy ds. szkolenia urzednikéw prokuratury

Stanowisko pracy ds. prawa konstytucyjnego, ustrojowego i administracyjnego

Stanowisko pracy ds. prawa wspolnotowego i praw cztowieka

Wydziat Wspdtpracy Miedzynarodowej

* dziat koordynacji realizacji projektéw finansowanych z funduszy pomocowych
* stanowisko pracy do spraw wdrozenia modelu wstepnego

Krajowa Rada sadownictwa nie dysponuje danymi w przedmiocie liczby zatrudnionych w
Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury pracownikéw.

1.3.4 Jak wiele programoéw szkoleniowych wprowadzonych jest w zycie w kazdym roku?

Krajowa Rada sgdownictwa nie dysponuje danymi w przedmiocie liczby programoéw
szkoleniowych wprowadzonych w zycie w kazdym roku.



1.3.5. Jak wielu sedzidw uczestniczy w szkoleniach prowadzonych przez centrum szkolenia w
danym roku?

Krajowa Rada sgdownictwa nie dysponuje danymi w przedmiocie liczby sedzidw
uczestniczacych w szkoleniach prowadzonych przez centrum szkolenia w danym roku.

1.4 i 1.5 Jaka instytucja jest odpowiedzialna za sporzadzanie projektéow programéw
szkoleniowych i jaka instytucja jest odpowiedzialna za zatwierdzanie programoéw szkoleniowych?

Instytucjg do ktérej zadan nalezy miedzy innymi opracowywanie rocznych harmonogramow
dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury jest organ Rada Programowa
bedaca organem Szkoty.

Rada sktada sie z nie wiecej niz 15 cztonkdéw, w tym:

1) 3 cztonkdéw wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci;

2) 3 cztonkdéw wskazanych przez Krajowa Rade Sgdownictwa;

3) 3 cztonkdéw wskazanych przez Rade Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym,;
4) cztonka wskazanego przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego;

5) cztonka wskazanego przez Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego;

6) cztonka wskazanego przez podstawowe jednostki organizacyjne szkdt wyzszych
prowadzgce ksztatcenie na kierunku prawo;

7) cztonka wskazanego przez Prezesa Naczelnej Rady Adwokackiej;
8) cztonka wskazanego przez Prezesa Krajowej Rady Radcow Prawnych;

9) cztonka wskazanego przez Prezesa Krajowej Rady Notarialnej.

1.6. Czy istnieja plany zmiany systemu szkolenia sedziéw?

Wyrazem plandw odnosnie zmian szkolenia systemu sedziéw byto uchwalenie przez Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej ustawy o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury — Dz. U. 2009 nr 26,
poz. 157).

2. Rejestracja audio/video posiedzen sgdow

2.1 Czy posiedzenia s3ddéw s3 rejestrowane za pomoca nosnikéw audio/video?



Decyzja o tym czy dane posiedzenie bedzie rejestrowane za pomocg nos$nikéw audio/video
nalezy do sedziego rozpoznajgcego konkretng sprawe.

2.2 Jesli tak, to czy wszystkie posiedzenia sg rejestrowane w ten sposob? Jesli nie, w jakich
przypadkach mozna dokonac takiej rejestracji?

Decyzja o tym czy dane posiedzenie bedzie rejestrowane za pomocg nosnikéw audio/video
nalezy do sedziego rozpoznajgcego konkretng sprawe.

2. 3 i 2.4 Gdzie przechowywane s3 zapisy posiedzen i jak diugo przechowywane sg w
archiwach takie zapisy?

Zapisy przechowywane sg w aktach sprawy w sadzie przez okres niezbedny ze wzgledu na
rodzaj i charakter spraw, terminy przedawnienia, interesy oséb biorgcych udziat w postepowaniu i
znaczenie materiatéw zawartych w aktach jako zrdédta informacji.

2.5 Czy jesli nie prowadzi sie aktualnie rejestracji audio/video posiedzen sadéw istniejag
plany zmiany tej instytucji?

Krajowa Rada Sadownictwa nie posiada informacji odnosnie ewentualnych planéw
dotyczacych instytucji rejestracji audio/video posiedzer sgddéw.

3. Budzet sadow

3.1 i 3.2 Jaka instytucja przedstawia budzet sadow do zatwierdzenia (np. Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Rada Sadownictwa, sady)? W przypadku gdy w Panstwa kraju istnieje Rada
Sadownictwa, ktéra instytucja jest odpowiedzialna za sporzadzanie projektu budzetu sadow? Jaka
jest rola sagdéw w jego przygotowywaniu?

Projekty plandw finansowych oraz plany finansowe dla sadéw w obszarze apelacji
opracowuja dyrektorzy sadow apelacyjnych na podstawie projektéw przygotowanych przez
dyrektorow sadow okregowych, prezesdw sadow rejonowych lub kierownikéw finansowych
sadéw regjonowych w razie ich powotania, wedtug zasad okreslonych w przepisach o
finansach publicznych. Projekty te dyrektorzy sadow apelacyjnych przedkiadaja Krajowe)
Radzie Sadownictwa i Ministrowi Sprawiedliwosci. Krgowa Rada Sadownictwa w ciagu
miesiaca od otrzymania projektu sktada Ministrowi Sprawiedliwosci wniosek o opracowanie
projektu planu dochoddw i wydatkéw sadéw powszechnych wraz ze swymi uwagami i
zastrzezeniami. Projekt planow dochodow i wydatkéw sadéw powszechnych sporzadzony w
powyzszym trybie Minister Sprawiedliwosci przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw
finansow publicznych w celu wiaczeniatego projektu do projektu ustawy budzetowsy.

3.3 Czy budzet sadéw jest oddzielnym punktem budzetu panstwa, czy tez
oddzielnym punktem w ramach budzetu Minister stwa Sprawiedliwosci?



Dochody i wydatki sadow powszechnych stanowia w budzecie panstwa odrebna czgsé,
zas$ dysponentem tgj czesci budzetu jest Minister Sprawiedliwosci.

3.4 i 3.5 Jaka instytucja jest odpowiedzialna za zarzadzanie budzetem sgdow na poziomie
panstwa (np. Rada Sadownictwa, Ministerstwo Sprawiedliwosci, itp.)? Kto jest odpowiedzialny za
zarzadzanie budzetem na poziomie poszczegélnych sadow (np. Prezes sadu, kanclerz sadu? Itp.)?

Ministrowi podlega bezposrednio dyrektor sgdu apelacyjnego w zakresie w jakim wykonuje
zadania i kompetencje dysponowania budzetem sgdéw na obszarze apelacji oraz sprawuje kontrole
gospodarki finansowej i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa przez te sady. Natomiast dyrektor
sadu okregowego podlega dyrektorowi sgdu apelacyjnego, a kierownik finansowy sgdu rejonowego
podlega dyrektorowi danego sgdu okregowego.

4. Ocena sedziow

4.1, 4.2, 4.3 Kto jest odpowiedzialny za ocene pracy sedziéow (np. Prezes sadu, specjalna
komisja, Rada Sadownictwa itp.)? Kiedy oceniani s3 sedziowie np. corocznie, w trakcie starania sie
o wyisze stanowisko, podczas rozpatrywania skargi na dang osobe, etc.? Jakie sg kryteria oceny?

Sprawy rozpoznawane przez sedziow sktadajg sie na statystyke w ktorej uwzglednia sie
obcigzenia i wydajnos¢ pracy sedziego (m.in. liczbe odbytych sesji, posiedzen, liczbe i rodzaj
zatatwionych spraw, liczbe spraw odroczonych i przerwanych, liczbe sporzgdzonych uzasadnien).
Statystyka ta brana jest pod uwage podczas ubiegania sie o stanowisko sedziego sadu wyzszej
instancji. W takim przypadku oceny dokonuja: kolegia i zgromadzenia ogdlne poszczegdlnych sgdéw
oraz Krajowa Rada Sgdownictwa.

O ocenie mozna moéwic réwniez w przypadku rozpatrywania skargi na konkretnego sedziego.
Wodweczas oceny dokonuje organ do, ktérego zwrdcono sie ze skargg. Najczesciej skargi kierowane sg
prezeséw poszczegdlnych sadéw, Ministra Sprawiedliwosci i Krajowej Rady Sgdownictwa. Wszystkie
te organy majg kompetencje do tego aby wystgpi¢ do Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidw Saddéw
Powszechnych z zgdaniem podjecia czynnosci dyscyplinarnych.

4. 4 Jakie moga by¢ konsekwencje takiej oceny (np. sankcje dyscyplinarne wzgledem
sedziego, awans itp.)?

Konsekwencje s zazwyczaj relewantne do sytuacji, w ktdrych oceniany jest sedzia. W
przypadku procedury nominacyjnej ocena moze zawazy¢ na ewentualnym awansie sedziego.

W przypadkach, ktérych prowadzone jest postepowanie dyscyplinarne wobec konkretnego
sedziego negatywna ocena moze skutkowaé wymierzeniem kary dyscyplinarnej.

5. Sagdownictwo elektroniczne



5.1 Jakie srodki zostaty podjete w Panstwa kraju w odniesieniu do projektéow dotyczacych
sadownictwa elektronicznego?

a) Doreczanie Pism

. Doreczanie pism procesowych w postaci elektronicznej przewidujg zaréwno przepisy kodeksu
postepowania karnego, kodeksu postepowania cywilnego jak i kodeks postepowania
administracyjnego.

b) Postepowania Rejestrowe

. Niektére postepowania z zakresu prawa cywilnego sg czesciowo prowadzone w formie
elektronicznej (wnoszenie pism procesowych np. wniosku o wpis, doreczanie orzeczen i pism
sgdowych na adres elektroniczny wnioskodawcy, wydawanie kopii dokumentéw), np. postepowanie
w przedmiocie wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego sktadajgcego sie z rejestru przedsiebiorcow;
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej; rejestru diuznikdw niewyptacalnych czy tez postepowanie w
przedmiocie zastawu rejestrowego. Krajowy Rejestr Sgdowy oraz Rejestr Zastawodw sg prowadzone w
systemie informatycznym przez sgdy rejonowe (sady gospodarcze).

c) Elektroniczne Postepowanie Upominawcze

. Elektroniczne postepowanie upominawcze ma by¢ prowadzone w formie sadu
elektronicznego. Przepisy normujace te postepowanie majg wejs¢ w zycie w dniu 1 stycznia 2010
roku. (Petny tekst: ustawa z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektérych innych ustaw Dz. U. z 2009 roku Nr 26 poz. 156).

d) Skargi | Wnioski, Internet

. Osoby, na ktérych prawa i obowigzki wptyw wywierajg dziatania sadu mogg w formie
elektronicznej wnosi¢ skargi i wnioski do prezesa sadu jako organu sprawujacego nadzér nad
dziatalnoscig administracyjng sadu.

. Sady posiadajg wtasne strony internetowe zawierajgce miedzy innymi informacje o
strukturze organizacyjnej sgdu oraz dane teleadresowe. Podejmowane sg préoby wprowadzania tzw.
wokand elektronicznych.

5. 2 Jakie sg konsekwencje wprowadzenia systemu sgdownictwa elektronicznego w sadach?



Wprowadzenie systemu elektronicznego usprawnia postepowanie sgdowe. W zakresie
elektronicznego postepowania upominawczego nie ustalono konsekwencji z uwagi na wejscie w
przepiséw w zycie w dniu 1 stycznia 2010 r.

5.3 Czy planowane jest wprowadzenie w 2ycie projektéow dotyczacych sadownictwa
elektronicznego?

Elektroniczne postepowanie upominawcze ma by¢ prowadzone w formie sadu
elektronicznego. Przepisy normujace te postepowanie majg wejs¢ w zycie w dniu 1 stycznia 2010
roku. (Petny tekst: ustawa z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektérych innych ustaw Dz. U. z 2009 roku Nr 26 poz. 156).



