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1. Czy istnieje w waszym kraju system zajmujcy Sk szacowaniem i zapobieganiem
ryzyku zwigzanemu ze sprawowaniem funkcji edziego? W przypadku
odpowiedzi twierdzacej prosimy o przegcie do kolejnych pytai.

W Polsce nie ma takiego systema.riitomiast ogolne przepisy dotyce tzw. zasad
BHP (zasady Bezpieciastwa i Higieny Pracy), a wadach jest zatrudniona ochrona oraz
jednostki policji gdowej, co ma zapewhibezpieczastwo nie tylko gdziom, ale wszystkim
przebywagcym w budynku sdu (take interesantom).

2. Czy system ten jest zarezerwowany tylko dlagdziow, czy jest stosowany na
zasadzie ogolnej, wzghlem wszystkich pracownikéw gdownictwa?

System zasad BHP dotyczy wszystkich pracownikBvacodawca jest oboaiany
ocenig i dokumentowa ryzyko zawodowe wyspujace przy okrélonych pracach oraz
stosowé niezlzdne srodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko, a nadto informowa
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore a@e skt z wykonywam prae oraz o zasadach
ochrony przed zag#eniami. Odnosi gi to kazdego, kto pozostaje w stosunku pracy, bez
wzgledu na to, czy pracuje w sektorzglewnictwa, w ogole sektorze publicznym, czy nawet
w sektorze pracodawcow prywatnych. Adg pracownik przechodzi szkolenie BHP, a
stanowisko pracy powinno byodpowiednio wyposa@ne i spetnid okreilone przepisami
standardy.

3. Kto jest odpowiedzialny za dobre funkcjonowanie wspmnianego systemu
odnasnie pracownikow ssdownictwa? Jakie g jego koszty?

Ww. zasady $ uregulowane w przepisach i jako takie nie twaradnego odgoérnie
zaradzanego systemu. Za realizagasad BHP odpowiada pracodawca, w przypadku
sedziow i pracownikébw sdow — Prezes danegadsl. Nie sposob oszacowaosztow
przestrzegania tych zasad — zalene od wielkéci sadu i ilosci sgdzidw i pracownikow, s
uwzgkdniane w budecie adu.



4. Czy stowarzyszenia @ziowskie map wpltyw na zarzadzanie systemem?

Jak wspomniano, nie ma ,systemu” tylko pewien elaésad. Nie mae wigc by
mowy o zaradzaniu nim. Natomiast stowarzyszent@aow mog wypowiad#& sie, wyrazat
stanowiska i opinie czy wnioskowa kazdej sprawie zw4zanej z gdownictwem.

5. Czy jest znany jakikolwiek typ choroby zawodowej pacownikow ssdownictwa?

Nie ma typu choroby zawodowej pracownikéydawnictwa. Pracownikow tych tygz
0golne przepisy o chorobach zawodowych.

6. Czy sdziowie 3 poddawani w sposob regularny badaniom lub testom
medycznym?

Wszyscy pracownicy w Polscea sobowihzani do przechodzenia w zgku z
zatrudnieniem nagpujacych bada z zakresu tzw. medycyny pracy: wstych, okresowych i
kontrolnych (odpowiednio: -przy pagtjiu zatrudnienia, -w trakcie zatrudnienia co élary
czas, ktéry okrda lekarz medycyny pracy w kdym orzeczeniu oraz -po diszej chorobie).
Sedzia musi przedstawiprzed podjciem stiby zawiadczenie stwierdzage,ze jest zdolny,
ze wzgkdu na stan zdrowia, do petnienia obgrkiow sdziego. Badania lekarskie kandydata
obejmup ogollm ocerg stanu zdrowia, ze szczegbélnym uwziylieniem uktadu nerwowego i
stanu psychicznego oraz badania specjalistyczrnesukiacje lekarzy specjalistéw, a tak
badania pomocnicze (laboratoryjne, EKG, EEG, RTifne), jeeli lekarz uprawniony uzna
je za niezhdne. Badania psychologiczne kandydata obejmuireslenie i opis cech
osobowdci, z uwzgkdnieniem zdolnéci do podejmowania decyzji, zdokw do
samodzielnego oceniania sytuacji oraz odp&nma trudne sytuacje. Zakres bada
psychologicznych mie zostéd rozszerzony, jeeli psycholog uprawniony uzna to za
niezledne do prawidiowego okékenia sprawnéci psychologicznej kandydata.e¢d&ia
przechodzi w stan spoczynku z dniem tuk@enia 65 rokuycia, chybaze nie péniej niz na
sz&¢ mieskcy przed ukaczeniem 65 rokuwrycia agswiadczy Ministrowi Sprawiedliwgci
wol¢ dalszego zajmowania stanowiska i przedstavwizaczenie stwierdzage, ze jest
zdolny, ze wzgidu na stan zdrowia, do petnienia obaekiow sdziego, wydane na zasadach
okreslonych dla kandydata na stanowiskolzowskie.



