OPINIA
KRAJOWEJ RADY S ADOWNICTWA
z dnia 9 czerwca 2010 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokdci
wynagrodzenia czionkéw zespotu konkursowego i zedpoegzaminacyjnego oraz komisiji

konkursowej i komisji egzaminacyjne;.

Krajowa Rada &lownictwa, mac na uwadze swoje kompetencje wynikcay
z art. 2 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 27 lipca 2001o rKrajowg Radzie Szdownictwa
(Dz.U. z 2010 r. NR 11, poz. 67), co do zasady iopn pozytywnie propozyej
przedi@zonego projektu, zgtaszaj jednalke ponirej przedstawione uwagi.

Krajowa Rada &lownictwa pragnie zwro¢iuwag: w pierwszej kolejnéci na kwest
zwigzarp z wysokdcia wynagrodzenia cztonkdw zespolu konkursowego i akesp
egzaminacyjnego oraz komisji konkursowej i komigggzaminacyjnej powotanych
do przeprowadzenia naboru na aplikaopgolma w lipcu 2010 r. Rada stoi na stanowisku,
ze przewidziana w niniejszym projekcie rozpmlzenia wysok& wynagrodzenia
dla w/w cztonkéw zespotdw i komisji jest zbyt niskgporownaniu z wynagrodzeniem, ktore
otrzymup cztonkowie komisji powotanych do przeprowadzeniaboru na aplikacje
korporacyjne oraz egzaminéw zawodowych w tych koap@ach. Rada proponuje,
zeby wynagrodzenie cztonkéw zespotu konkursowegoespetu egzaminacyjnego oraz
komisji konkursowej i komisji egzaminacyjnej celemiknigcia tak znacznych dysproporciji,
doréwnywato wynagrodzeniu cztonkéw komisji powotahydo przeprowadzenia naboru na
aplikacje korporacyjne. Rada zauwaaze chac podkréli¢ prestz jaki posiada Krajowa
Szkota @downictwa i Prokuratury, natatoby przy ustalaniu stawki wynagrodzenia
cztonkdéw zespotu konkursowego i egzaminacyjnegotakze komisji konkursowej i
egzaminacyjnej  uwzgtinic  przede  wszystkim  rodzaj, zakres  obaEkidw
i naktad pracy wykonywany przez cztonkow tych zddmoi komisji, ktéry znajduje swoje
gtéwne odzwierciedlenie w wysoka wynagrodzenia.

Uzaleznienie wskanika procentowego wspomnianego wynagrodzenia cdiilmsob
przystpujacych do egzaminu (czyli odpowiednio znicowanie wysokéci wynagrodzenia
cztonkow komisji konkursowej w przypadkach, gdyzba przysipujacych do konkursu jest

mniejsza nt 600, migci sig w granicach od 600 do 900 osOhdbtez przekracza 900 0sdb)



rowniez nie znajduje racjonalnego uzasadnienia a tym samignzastuguje na akceptegcj
albowiem ocena kalej pracy dokonywana jest, niezal@ od siebie, przez dwoch cztonkow
komisji, w zwhzku z czym nakfad pracy wzrasta dwukrotnie, a faktzostat pomirty przy
zastosowaniu takiego wiaie wskanika. Zaznacz§ nalezy rowniez, ze egzamin konkursowy
na aplikacje korporacyjne odbywe siylko i wytacznie w formie testu, natomiast egzamin
przeprowadzany w zwzku z naborem na aplikacpgolm do Krajowej Szkoty gdownictwa
i Prokuratury jest dwuetapowy. Skilada; sin z testu i pracy pisemnej, sprawdzaj
umiegtnos¢ stosowania argumentacji prawniczej w ktorej kamdyezwazuje trzy kazusy
z r&enych dziedzin prawa, w zazku z czym oczywistym jeste nakiad pracy jaki musgz
wlozy¢ czionkowie komisji w sprawdzanie wspomnianych preandydatow wzrasta
kilkunastokrotnie.

Rada wskazuje ponadtq; utrzymanie obecnej regulacji dotycej wynagrodzenia
w zaproponowanym ksztalcie @ nie gwarantow@pozyskiwania do zespotdéw i komisji
kandydatow o najwiszych kwalifikacjach a tym samym w przysap moze negatywnie
odbi¢ si¢ na jakadci przeprowadzania naboru na aplikacje w Krajowsidke Sidownictwa

i Prokuratury.



