OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 20 kwietnia2012 .

w przedmiocie projektu zatozen ustawy o zmianie ustawy o stuzbie wojskowe zolnierzy

zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

Krajowa Rada Sadownictwa, po zapoznaniu si¢ z trescia projektu zalozen ustawy
0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw,

opiniuje go co do zasady pozytywnie, ae z zastrzezeniami.

Zdaniem Rady zatozenie projektu (pkt. 31), wprowadzenie prawa wyboru do jednego
swiadczenia w zakresie zbiegu uprawnien zotnierzy sedzidw przeniesionych w stan
spoczynku z uprawnieniem do swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1
ustawy ,, stuzba wojskowa zotnierzy zawodowych”, nalezy oceni¢ pozytywnie. Pozostae ono
w zgodzie z prawem wyboru jednego, korzystnigszego z przystugujacych w zbiegu
swiadczen. Nie mnig jednak nalezy zauwazy¢, ze regulacja ta powinna dotyczy¢ rowniez
zolnierza prokuratora, ktory zostanie przeniesiony w stan spoczynku oraz zotnierza radcy
pravnego chyba, ze nie bedzie wykonywal zawodu radcy prawnego przez okres
12 miesigcy po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowsy.

Nalezy jednak wskazat, ze powazne watpliwosci Rady budza projektowane
rozwiazania zmian w przepisach wojskowej ustawy pragmatycznej, w zakresie okreslonym

w punktach:

pkt. 15) mozliwosé¢ wyznaczania zotnierzy stuzby kontraktowe na inne niz okreslone
w kontrakcie stanowisko bez koniecznosci uzyskiwania zgody zolnierza na zmiang
stanowiska (art. 14 ust. 3a) — w ocenie Rady wprowadzenie proponowang zasady narusza
uprawnienia pracownicze, dotyczace wszystkich obywateli, a zatem réwniez zotnierza
zawodowego, ktore wymagaja uzyskania zgody pracownika na zmiane jego stanowiska
stuzbowego. Ponadto twierdzenie, ze proponowana zmiana hie narusza praw zotnierza
zawodowego do dobrowolnosci petnienia stuzby wojskowej, bowiem zotnierz zawodowy
w kazdym czasie moze wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowe stuzby wojskowsy,
nie moze zosta¢ zaakceptowana. Zmiana ta nie miesci si¢ w granicach porzadku prawnego
I nie pozostawia wyboru zotnierzowi kontraktowemu. Zatem Rada proponuje pozostawienie



zasady uzyskiwania przez organ wojskowy zgody zotnierza kontraktowego na zmiang

stanowiska, innego niz okreslone w kontrakcie;

pkt. 16) wprowadzenie zasad umozliwiajacych zolnierzom zawodowym wchodzenie
w sklad organdw spotek kapitatowych wykonujacych dziatalnosé lecznicza utwor zonych
przez Ministra Obrony Narodoweg (art. 57 ust. 1 i 1a) — w ocenie Rady proponowane
rozwigzanie jest zbyt daleko idace, gdyz stwarza pole do niekontrolowanego dziatania
zotnierzy zawodowych. Dotychczasowa, przewidziana w art. 57 ust. 1 i 2 regulacja,
ze zotnierz zawodowy nie moze wchodzi¢ w sktad organdw spotek, innych przedsi¢biorcow
oraz fundacji, ale moze uczestniczy¢ w zgromadzeniach akcjonariuszy lub zgromadzeniach

wspdlnikdw, jest stusznai wiasciwa;

pkt. 22) w zakresie wprowadzenia zasad ograniczajacych uprawnienia zolnierzy
odchodzacych ze sluzby bezposrednio po objeciu wyzszego stanowiska stuzbowego
(art. 97a) — Rada ma watpliwosci, co do zasadnosci ustalania podstawy swiadczenia
w sposdb okreslony w proponowanym przepisie, zgodnie z ktérym, w przypadku
wypowiedzenia stosunku stuzbowego do 12-miesiecy od dnia objecia przez tego zotnierza
zawodowego wyzszego stanowiska stuzbowego albo stanowiska stuzbowego o tym samym
stopniu etatowym lecz wyzsza grupa uposazenia, podstawe ustalania wysokosci swiadczen
przystugujacych z tytutu zwolnienia ze stuzby stanowitoby uposazenie nalezne zotnierzowi
na poprzednio zgmowanym stanowisku stuzbowym. Niezrozumiatym jest, dlaczego
do podstawy wskazanego swiadczenia, liczy si¢ tylko okres na poprzednio zajmowanym
przez zotnierza stanowisku stuzbowym, a nie np. okres ostatnich 12-miesiecy. Proponowane

rozwiazanie wydaje si¢ narusza¢ zasade réwnego traktowania.



